
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลขุนแก้ว 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 

เพ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ .๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจขององค์กรตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

เทศบาลต าบลขุนแก้ว  ได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลขุนแก้วแต่ละด้าน ดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา 
เทศบาลต าบลขุนแก้ว โดยส านักปลัดเทศบาล งานการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการวางแผนอัตรา 

ก าลังคน  สรรหาคนตามคุณลักษณะมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของเทศบาลต าบลขุนแก้ว ให้เกิดประสิทธิภาพ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่

รองรับต่อภารกิจของเทศบาลต าบลขุนแก้ว 
๑.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ 

เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของ
อัตราก าลังทั้งหมด 

๑.๓ การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง แจ้งประชาสัมพันธ์ให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง ประกาศทางเว็ปไซด์ของเทศบาลต าบลขุนแก้ว ปิดประกาศ ณ บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มแรงงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรหาจากหัวหน้าส่วนราชการที่ 
รับผิดชอบงานของต าแหน่งที่สรรหา เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถสอดคล้องตามภารกิจของ 
แต่ละส่วนราชการ 

๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม 
เสมอภาค และยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่ง 

๒. ด้านการพัฒนา 
เทศบาลต าบลขุนแก้ว โดยส านักปลัดเทศบาล งานการเจ้าหน้าที่  ด าเนินการวาง 

แผนพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น เตรียมความพร้อมของข้าราชการและพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะและ 
สมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของ
เทศบาลต าบลขุนแก้วได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
๒.๑ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความ 

ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกส่วนราชการ 
๒.๒ จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  (Training and Development Roadmap)    

เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
๒.๓ สร้างหรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ 

E-learning  เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่างเป็นระบบ 
๒.๔ ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนาบุคลากร 
๒.๕ จัดให้มีการประเมินข้าราชการและพนักงานจ้าง ตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ 

และสมรรถนะที่ก าหนด 
๒.๖ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากร 

๓. ดา้นการธ ารงรกัษาไว ้และแรงจงูใจ 
เทศบาลต าบลขุนแก้ว โดยส านักปลัดเทศบาล งานการเจ้าหน้าที่  ต้องมีการวางแผน      

กลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เช่น แผนความก้าวหน้าใน
สายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการบ าเหน็จความดีความชอบ  การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร
สภาพแวดล้อมในการท างาน  ความปลอดภัยในการท างาน  การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร 
และการยกย่องชมเชยเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น  หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร และสาธารณชน  เพ่ือ
เป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร  

แนวทางการปฏบิตั ิดงันี้ 
๓.๑ จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน และประชาสัมพันธ์ เผยแพร่แนวทาง

เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 
๓.๒ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้

ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
๓.๓ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ การประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เทศบาลต าบลขุนแก้วก าหนด พร้อมทั้งให้การ 
เลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ  เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า  และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตาม
ช่วงเวลาที่ก าหนด 

๓.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ  ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง       
เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

๓.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

๔. ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และวนิยัข้าราชการ 
เทศบาลต าบลขุนแก้ว โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบ 
ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการปฏบิตั ิดงันี้ 
๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 
๔.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม

จริยธรรม และป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒5๖๔ – ๒5๖๖ 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565 
 

      
 

            (นายนริด      พินิจ) 
       นายกเทศมนตรีต าบลขุนแก้ว     

 
 



 


