
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลขุนแก้ว 
ที ่  68/2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี พ.ศ.2568 

********************************************************************** 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.2561-2580)  ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  เป็นหนึ่ งตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐต้องผ่านเกณฑ์ 89 คะแนนขึ้นไป ซึ่งถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐ 
ที่มุ่ งพัฒนาระบบราชการไทย เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงาน  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือในการกำกับดูแลการดำเนินงานของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้การประเมินฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ จึงขอแต่งตั้ง
คณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี พ.ศ.2568  ดังนี้ 

(1) นางสาวสุวรรณี กฤษฎารักษ์ ปลัดเทศบาล     ประธานคณะทำงาน 
(2) นางสาวพรศรี  วิไล  รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
                                ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม รองประธานคณะทำงาน 
(3) นายอดิศักดิ์  เทศเนตร์แจ่ม ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
(4) นางสาววัชรินทร์ธรณ์  สมบูรณ์พงศ์ ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 
(5) นางสรวีย์ เลิศนิมิตรสกุล หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ    คณะทำงาน 
(6) นางสาวปภาณัช ตันโชติชว่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง   คณะทำงาน 
(7) นายวัลลภ พรตพรหมจริยา หัวหน้าฝ่ายปกครอง    คณะทำงาน 
(8) นางชนาภา ศรีทองอินทร์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป   คณะทำงาน 
(9) นางสาวรินลนันต์  อินธนวรรณกิจ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป   คณะทำงาน 

 (10) นางสาวนฤมล วินทะไชย หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล   คณะทำงานและเลขานุการ 
 (11) นางสาวณัฎฐ์ชณิศา ทองบุญเพียร นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 (12) นางสาวศิริพร บุญประดิษฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 (13) นางสาววัชราวดี ปานเจริญ   ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป   คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
                  

  /โดยให้คณะทำงาน.. 
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 โดยให้คณะทำงาน มีหน้าที่ ดังนี้ 
1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ.2568 เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่องและแนวทาง 

การแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ.2569 
2. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ.2568 และปฏิทินการประเมิน ITA เพ่ือกำหนด

นโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการดำเนินงานของเทศบาลตำบลขุนแก้ว 
 3. ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินงานตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนน
การประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ.2568 ดังนี้ 
  3.1 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
  3.2 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
  3.3 การกรอกแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 4. เปิดเผยผลการดำเนินการที่เก่ียวข้อง และผลการประเมินผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว 
 5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามกรอบเวลาปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  
 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

             สั่ง ณ วันที่  31  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2568 
 
 

              (นายนริด  พินิจ) 
                                     นายกเทศมนตรีตำบลขุนแก้ว 

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 

- สำเนา - 
 
 
 
 
 
 
 
 


